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Administrator
タイプライターテキスト
（案）

Administrator
タイプライターテキスト
※マスタープラン…基本的な計画のこと
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miyamoto
ハイライト表示

miyamoto
ハイライト表示

Administrator
タイプライターテキスト
※セーフティネット（住宅）…住宅確保要配慮者（高齢者、障がい者、子育て世帯など）の入居を拒まない住宅のこと

Administrator
タイプライターテキスト
※ユニバーサルデザイン…文化・言語・国籍や年齢・性別の違い、障がいの有無や能力差など問わず利用できる設計のこと
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