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䐟

䐠

䐡

䠎䠊施策䛾事業費

䠏䠊施策䛾達成状況

䐟䛿ᖹ成㻞㻣ᖺ度䜘䜚相談支援業務䛾一部䜢民間事業所
䜈委託䛧䚸多様䛺ニ䞊䝈や困難ケ䞊䝇䛻対䛧䛶䛾体制強
化䜢図䛳䛶䛚䜚䚸福祉サ䞊ビ䝇䛾タ䜲䝮䝸䞊䛺利用䛜更䛻
図䜙䜜䜛䛣䛸䛻䜘䜚目標達成䛿可能䚹
䐠䛿目標䜢達成䛧䛶い䜛䛜䚸障䛜い者雇用䛻対䛩䜛企業
側䛾ニ䞊䝈䜒増え䛶䛝䛶い䜛た䜑䚸福祉就労支援事業所
䛾事業ᣑ大支援や企業支援䛾視点䜒含䜑た一般就労定
着支援䜢更䛻進䜑䜛必要䛜あ䜛䚹

想定䛥䜜
䜛理由

人工数䠄業務㔞䠅

現状䛾ྲྀ䜚組䜏䛾延長䛷目標䛿達成
䛷䛝䜛

㻡㻣㻝㻘㻟㻠㻜

成果䛿変わ䜙䛺䛛䛳た

成果指標䐟䛿పୗ䚸䐠䛿ୖ昇䚹
→䐟䛾పୗ䛿䚸障䛜い児䛾療育䜢福祉施設䛛䜙保育所等䛾日常生活
䛾場䛷行䛳た䜚䚸福祉就労䛛䜙一般就労䜈䛾移行䛻䜘䜛福祉サ䞊ビ䝇
利用者数䛾減䛷あ䜚成果向ୖ䛸䛧䛶考え䜙䜜䜛䚹

㻞㻚㻣㻟㻡㻢

障害者就労支援事業

障䛜い者䞉児

対象

成果指標

福祉サ䞊ビ䝇利用者数

就労支援事業所䛛䜙一般
就労䛧た方䛾人数䠄H㻞㻡～
H㻟㻜累計䠅

㻤㻚㻜人

㻟㻝㻜㻚㻜㻞㻥㻢㻚㻜

㻝㻝㻚㻜

安心䛸生䛝䛜い䜢持䛳䛶生活䛷䛝䜛

䠍䠊施策䛾方針䛸成果指標

人

政策ྡ

㻡㻡㻜

意図

障䛜い福祉サ䞊ビ䝇や相談䛺䛹䛾支援䛻䜘
䜚䚸障䛜い䛾あ䜛方䛾社会復帰䚸社会参加䜢
䛩䛩䜑䜎䛩䚹

施策䛾方針

䚷䚷㻞㻟ᖺ度䠄策定時䠅単఩ 㻟㻜ᖺ度

㻞㻡㻤㻚㻜

㻞㻤ᖺ度

社会復帰及䜃社会参加䜢ಁ䛩

施策関ಀ課

保健福祉課調䜉

結果

㻞㻥ᖺ度

主䚷管䚷課

説明

㻟㻞㻠㻚㻜

㻞㻥ᖺ度決算

㻞㻚㻡㻢㻡㻜

評価指標䜢新規䛻設定䛧䚸䜘䜚評価䛧や䛩い䜒䛾䛻変更䚹
䐟サ䞊ビ䝇利用者数䛿増加䛩䜛䛣䛸䜢見込䜐䛸共䛻䚸䠏䠍䠌人以ୖ䜈䛾サ䞊ビ䝇提供䜢維持䛩䜛䚹
䐠段階的䛻䠔人䠄累計䠅䜢目指䛩䚹䠆ᖹ均䠎ྡ䠋ᖺ間䛾一般就労䜢目指䛩䚹

㻡㻣㻢㻘㻟㻟㻡

成果䛿పୗ䛧た

根ᣐ
䠄理由䠅

㻞㻤ᖺ度決算

現状䛾ྲྀ䜚組䜏䛾延長䛷目標達成䛿
難䛧い䛜䚸現行事業䛾見直䛧や新規事
業䛾企⏬実施䛷目標達成䛿可能

䠄䠍䠅施策䛾達成度䛸そ䛾考察

成果指標
設定䛾考え方

保健福祉課調䜉 㻜人

施策事業費䚷㻔千෇䠅

㻤㻚㻜

㻢

課長ྡ

健や䛛䛺暮䜙䛧䛸自立䜢支え䜛福祉䛾充実
施䚷策䚷ྡ

㻝㻙㻟㻙㻟

㻝㻞

施策番号

㻟㻜

基ᮏ目標

᭷澤䚷勝昭保健福祉課

誰䜒䛜健や䛛䛻生䛝生䛝䛸暮䜙せ䜛䜎ち䛵く䜚

作成：

ෆ䚷線

障䛜い者䛾自立支援䛸社会参加䛾ಁ進

䞉䛂障害者相談支援事業䛃→法改正䛻伴いサ䞊ビ䝇利用計⏬書䛾作成䛜義務䛵け䜙䜜䚸期限䛷あ䜛ᖹ成㻞㻢ᖺ度
ᮎ䜎䛷䛻作成䜢完了䛧た䚹ᖹ成㻞㻣ᖺ度䛛䜙䛿䚸民間事業所䜈相談業務䛾一部䜢委託䛧䚸多様䛺ニ䞊䝈や困難
ケ䞊䝇䛻対応䛧䚸タ䜲䝮䝸䞊䛺サ䞊ビ䝇提供䛜䛷䛝䜛䜘う䚸相談支援体制䛾強化䜢図䛳た䚹
䞉䛂障害者就労支援事業䛃→ᖹ成㻞㻡ᖺ䠐᭶䛻誘致䛧た就労⥅⥆支援㻭型事業所䛾事業ᣑ大䜢支援䛧䚸ᖹ成㻞㻣ᖺ㻟
᭶䛻新加工場䛜開設䚸更䛻䚸ྠᖺ㻝㻜᭶䛻䛿䚸施設外就労䛾場䛸䛧䛶䛂コ䝭ュニテ䜱䞊䝺䝇ト䝷ン䛃䛜開設䚹ᖹ成㻞㻤
ᖺ度䛿䚸䛂地方創生加㏿化交付金䛃䜢活用䛧䚸加工場䛾増設䜢支援䚹更䛻䚸一般就労䜈䛾移行䜢ಁ進䛩䜛た䜑䚸
民間事業所䛻業務䜢委託䚹

障害者相談支援事業

成果䛿向ୖ䛧た

䐠施策䛾成果向
ୖ䛻対䛧䛶貢献
度䛜ప䛛䛳た事
務事業

䐟ᖹ成㻞㻥ᖺ度
䛾成果評価
䠄前ᖺ度比較䠅

䐡事務事業全体
䛾振䜚返䜚㻔総括㻕

䐟施策䛾成果向
ୖ䛻対䛧䛶貢献
度䛜高䛛䛳た事
務事業

事業䛾見直䛧や新規事業䛾企⏬実施
䜢䛧䛶䜒目標達成䛿難䛧い

䠄䠎䠅施策䛾成果評価䛻対䛩䜛ᖹ成㻞㻥ᖺ度事務事業䛾総括

䐠ᖹ成㻟㻜ᖺ度
䛾目標値達成
見込䜏



䠝：実現䛧た

䠞：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅大䛝く前進䛧た

䠟：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅前進䛧た

※該当䛻○印 䠠：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅変わ䜙䛺い

䠡：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅後退䛧た

䠐䠊施策䜢ྲྀ䜚巻く状況変化䞉ఫ民意見等

䠑䠊施策䛾課題認識䠄現状䛾課題䚸新た䛻ྲྀ䜚組䜐䜉䛝課題䠅

䠒䠊総合計⏬推進委員会䠄庁ෆ評価䠅

䠝：実現䛧た

䠞：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅大䛝く前進䛧た

䠟：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅前進䛧た

䠠：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅変わ䜙䛺い

䠡：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅後退䛧た

䠓䠊総合計⏬審議会䠄外部評価䠅

䠝：実現䛧た

䠞：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅大䛝く前進䛧た

䠟：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅前進䛧た

䠠：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅変わ䜙䛺い

䠡：䠄後期実施計⏬策定時䛸比較䛧䛶䠅後退䛧た

○

㻭

䠠

今後䛾ྲྀ組
䛻対䛩䜛
意見

一般就労䜈䛾移行䛿ᮏ人䛻䛸䛳䛶䜒家族䛻䛸䛳䛶䜒䚸非常䛻良い䛣
䛸䛷あ䜛䛸感䛨䜛䚹今後䜒䚸䜘䜚良い形䛷⥅⥆䛷䛝䜛䜘う䛻支援䜢⥆
け䛶䜒䜙いたい䚹

㻮

進捗結果

一般就労䛾定着䛺䛹効果䛜現䜜䛶䛚䜚䚸大䛝く前進䛧䛶い䜛䛸評価
䛩䜛䚹

㻭 㻯 㻱

㻱㻯

䞉親亡䛝後䛾生活䛾場䛾整備䛻対䛩䜛ニ䞊䝈䛜ᣑ大䛧䛶い䜛䚹

㻰

䛣䛾施策䛻対䛧
䛶ఫ民や議会䛛
䜙䛹䜣䛺意見や
要望䛜寄せ䜙䜜
䛶い䜛䛛？

今後䛾ྲྀ組
䛻対䛩䜛
意見

一般就労䜈䛾移行䛺䛹䛻䜘䜚㻭型事業所䛜人材不足䛸䛺䛳た場合䚸
⏫外䛛䜙䛾就労䞉移ఫ䜒視㔝䛻入䜜䚸ఫ䜎い䛾場䛾整備䛿㔜要䛻
䛺䜛䚹

評価

㻰㻮

䠄䠏䠅䛂施策䛾方針䛃実現䛻対䛩䜛進捗結果

進捗結果

進捗結果

䛀施策䜢ྲྀ䜚巻く状況䛁
䞉就労⥅⥆支援㻭型事業所䛾事業ᣑ大や一般就労定着支援䛻䜘䜚一般就労䜈䛾移行䛜ಁ進䛧䛶い䜛䚹
䛀今後䛾予測䛁
䞉企業側䛾障䛜い者雇用䛻対䛩䜛ニ䞊䝈䜒増加䛜見込䜎䜜䚸⏫外在ఫ者䜈䛾䜰プ䝻䞊チ䜒含䜑た㻭型事業所利用者䛾確保
䛜必要䚹
䞉㻭型事業所䛷䛾安定䛧た雇用䚸更䛻䛿䚸一般就労䜈䛾移行ಁ進䛜図䜙䜜䜛䛣䛸䛷䚸働く䛣䛸䛷自立䛜可能䛸䛺䛳た方䜢対象
䛸䛧たఫ䜎い䛾場䛾整備䛜必要䚹

䠝 䠞 䠟

一般就労䜈䛾移行䛜想定䜘䜚䜒多く䚸企業䛛䜙䛾障䛜い者雇用䛾
ニ䞊䝈䛜高䜎䜛䛺䛹䚸施策䛸䛧䛶大䛝く前進䛧䛶い䜛䛸言え䜛䚹

施策䜢ྲྀ䜚巻く状
況䛸今後䛾予測

評価

㻱

○

○

●課題䚷䛂芽室⏫䜎ち䞉䜂䛸䞉䛧䛤䛸総合戦略䛃䛾推進
䚷ᖹ成㻞㻤ᖺ度䜘䜚䚸䛂芽室⏫䜎ち䞉䜂䛸䞉䛧䛤䛸総合戦略䛃䛻基䛵䛝地方創生加㏿化交付金䜢ཷけ䚸農福連携䜢活用䛧た福祉就労䛾
場䛾ᣑ充や一般就労䜈䛾移行ಁ進䚸更䛻䛿䚸ఫ䜎い䛾場䛾整備䜈䛸事業䜢展開䛧䚸将来的䛻䛿交流人口䛾増や移ఫ䚸定ఫ䛻結
䜃䛴け䜛䛣䛸䛸䛧䛶い䜛䚹䛣䛾事業過程䛾中䛷䚸現状䛾課題䛷あ䜛䛂㻭型事業所利用者䛾確保䛃䚸䛂ఫ䜎い䛾場䛾整備䛃䜢進䜑䜛䚹


