
成30 度 施策マネ メント ート 29 度実績評価 月 日

．施策 事業費

．施策 達成状況

病院運営委員会開催事務

公立芽室病院

対象

成果指標

公立芽室病院 医療体制
対 満足 い 民
割合

診療科数

常勤医師数 人

地域医療 さ 安心 暮

．施策 方針 成果指標

科

政策

意図

地域 け 一定 急性期及び慢性期患者
等 対応 次 医療提供 向
け 公立芽室病院 診療体制 維持 そ
経営基盤 強化

施策 方針

度 策定時単 度度

公立芽室病院 現在 診療体制 維
持 経営基盤 強化

施策関係課

病院決算状況

結果

度

主 管 課

説明

診療科数 現在 科 維持
常勤医師数 科 外科 整形外科 小児科 産婦人科 眼科 歯科
医療体制 対 満足度 調査対象者 過半数 満足 体制 目指

人工数 業務

民意識調査

成果

根拠
理由

度決算

現状 取 組 延長 目標達成
難 い 現行事業 見直 や新規事
業 企 実施 目標達成 可能

施策 達成度 そ 考察

成果指標
設定 考え方

病院決算状況

施策事業費 千

新臨床研修制度 影響 地域医療 携わ 医師不
足 慢性化 い 状況 中 常勤医師 確保

々困難 い
今後 プ イ ケア認定医 養成や地域包括医療
関 取組 進 こ 若手 中堅医師 確保
目指

想定さ
理由

現状 取 組 延長 目標 達成

成果 変わ
診療科数 前 度 数 常勤医師数 度初 前

度 回 全体 診療 容 大 変化
く 一定 水準 維持 こ

度決算

％

課長

生涯 通 安心 暮 保健医療環境 く
施 策

施策番号 基本目標

大 邦彦公立芽室病院

誰 健や 生 生 暮 く

作成：

線

公立芽室病院 総合的 医療体制 維持 発展

医療機器購入事業

医療相談室運営事業

医師確保 成果 い 単 度 け け く 長 わ 努力 基盤 あ
短期間 成果 求 く 長期的 視 展望 持 今後 努力 いく必要 あ

病院職員任免事務

成果 向

施策 成果向
対 貢献

度 事
務事業

成 度
成果評価

前 度比較

事務事業全体
振 返 総括

施策 成果向
対 貢献

度 高 事
務事業

事業 見直 や新規事業 企 実施
目標達成 難 い

施策 成果評価 対 成 度事務事業 総括

成 度
目標値達成

見込



：実現

： 後期実施計 策定時 比較 大 く前進

： 後期実施計 策定時 比較 前進

※該当 ○印 ： 後期実施計 策定時 比較 変わ い

： 後期実施計 策定時 比較 後退

．施策 取 巻く状況変化 民意見等

．施策 課題認識 現状 課題 新 取 組 課題

．総合計 推進委員会 庁 評価

：実現

： 後期実施計 策定時 比較 大 く前進

： 後期実施計 策定時 比較 前進

： 後期実施計 策定時 比較 変わ い

： 後期実施計 策定時 比較 後退

．総合計 審議会 外部評価

：実現

： 後期実施計 策定時 比較 大 く前進

： 後期実施計 策定時 比較 前進

： 後期実施計 策定時 比較 変わ い

： 後期実施計 策定時 比較 後退

今後 取組
対
意見

●病院 現状 課題 い 知 機会 あ 当事者意識
考え こ い

●公立芽室病院 ア イント 強調 戦略
い

進捗結果
庁 評価 く策定時 比較 変わ い 評価

今後 取組
対
意見

新改革プ ン 見直 中 今後 方向性 打 出 い
い

評価
○

施策 方針 実現 対 進捗結果

○進捗結果

進捗結果

医師確保 い 大変厳 い状況 い 今後 様 状況 く 思わ
わけ 産婦人科 関 周産期医療機関 集約化 進 い 医師 偏在 顕著

い

い 成果指標 横ばい あ 医師確保や経営安定化 い
課題 あ こ 進捗結果 変わ い 評価

常勤医師 確保や診療体制 充実 望 意見等 寄 い
公立病院 状況 多く 人 わ う 公立芽室病院 支え 会 成 設立

さ

こ 施策 対
民や議会

意見や
要望 寄

い ？

施策 取 巻く状
況 今後 予測

評価

○

●課題 医師招 い 定着化対策
大学医局 属さ い医師 増え こ 大学 派遣医師 割合 減 医師 確保 定着化 々困難 い
医育大学 関係機関 情報収集や求人広告 医師招 い対策 強化 いく必要 あ

●課題 経営 収支 安定化
患者数 減や診療報酬改定等 影響 々資金収支 悪化 い 病棟編成 含 診療体制 い 検証 必要

●課題 地域包括医療ケア 実践
高齢社会 到来 訪問診療や看取 在宅医療 ニ 高 い 訪問診療 医療サ 今 以 積極的 進
いく必要 あ


