
事業費計 円 0 0 0

円

一般財源 円 0 0 0

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 文書収受・配布事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　文書及び荷物を受付し、各担当へ配布する事務。
　各課から出される郵便物等を集約し、発送手続きを行う事務。
　各事務事業で予算化されている郵便料の全庁管理を行い、毎月請求額を分割し各課に振り分け、支出依頼す
る。

　継続して総務係が文書の収受・配布の集約窓口となり、文書収受等事務の統括を図る。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

0

0

0

0

0

0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 0 0 0

円

一般財源 円 0 0 0

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 北方領土復帰促進期成同盟参画事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　北方領土返還要求に係る国民世論の高揚を図るため、年に２回「北方領土返還要求署名コーナー」を公共施設
及び庁舎内に設置し、署名の呼びかけを行っている。
　また、公益社団法人北方領土復帰期成同盟定款第７条並びに公益社団法人北方領土復帰期成同盟会費規程
第２条及び第４条の規定に基づき、年に１回会費を納入している。

　引き続き、北方領土問題解決のため、住民の方々が北方領土問題についての理解を深め、返還要求運動に積
極的に参加していただけるような啓発事業等を実施する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

0

0

0

0

0

0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



2,137,000

2,137,000

2,137,000

2,137,000

2,137,000

2,137,000

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 労働環境安定組織参画事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　会計年度任用職員の各種保険制度適用のため、労働環境改善団体に対する負担金を支払うもの。会計年度任
用職員及び各種委員会委員等の公務災害に備えるための負担金を支払い、事故等に対する補償の事務を担っ
ている。

　引き続き必要な補償等を受けるために行うべき事務を適正に行う。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 1,988,889 2,047,754 2,009,615

事業費計 円 1,988,889 2,047,754 2,009,615

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 0 0 0

円

一般財源 円 0 0 0

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 労働条件調整事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　地方公務員法第55条に基づく職員団体との協議・交渉を行う。（予備交渉・団体交渉）
　職員の服務全般に係る制度変更・制度新設等を議題としている。

　引き続き、職員服務全般に係る事項については、団体交渉を行い、職員団体の意見等を踏まえ決定する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

0

0

0

0

0

0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 0 0 0

円

一般財源 円 0 0 0

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 安全衛生委員会事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

 雇用者と被雇用者で組織する委員会で、労働環境の整備・改善・向上を目指し、安全に働ける職場環境を確保
することを目的とする。年１回以上の委員会開催を計画し、各課職員の休暇取得日数やストレスチェックの状況等
を全体共有する。

（１）定期的な安全衛生委員会の開催
（２）執務環境について、現状把握や職員からの要望をもとに改善可否を検討する
（３）メンタルヘルスや健康管理の情報提供の場として活用する
（４）職場におけるハラスメントに関する情報共有を図り、職場全体に周知・啓発を行う

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

0

0

0

0

0

0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 委員会及び公職者名簿管理事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　各種法令及び条例規則等に基づき各課において委嘱する公職者について、その経歴等を一元的に管理・整理
しているもの。常に最新の名簿となるようにデータ管理し、職員それぞれが情報閲覧できるように整理している。

　継続的に公職者名簿をデータ管理し、最新の状態となるよう整備する

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 会計年度任用職員採用事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

正職員の補完的役割として、会計年度任用職員の任免及び採用後の給与格付け・賞与の有無並びに休暇日数
等を個々の勤務形態に応じて決定するもの。
具体的には、次の業務を行う。
（１）採用方針策定
（２）募集要項作成
（３）試験日程調整
（４）試験実施準備
（５）試験実施
（６）採否決定
（７）任用決定
（８）辞令書
（９）辞令書交付
（10）辞令書配布

（１）公募方法として、ハローワークやホームページ、広報誌の既存の手段の他にも、より広く人材を確保していく
ため、LINE等の情報発信端末を活用する。
（２）障がい者の法定雇用率について、現在、障害者法定雇用率の引上げに関する議論が進められていることを
踏まえ、国等の動向を注視し、正職員及び会計年度任用職員全体の雇用率の向上に向けて採用検討及び職場
環境等の整備を進める。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

5-2-1

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 0 0 0

円

一般財源 円 0 0 0

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 会計年度任用職員保険等事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　会計年度任用職員の勤務条件に基づく各種保険等の手続きや労働保険と社会保険について、事業主が行うべ
き手続を実施する。

（１）扶養の範囲内で勤務する等、勤務形態を調整している職員については、保険加入要件等を特に注意し、各課
が統一的に適正に事務手続きを行えるよう全庁周知する。
（２）令和４年10月に北海道市町村職員共済組合の加入要件が改正され、従来の健康保険（協会けんぽ）から、
一律「短期組合員」（学校勤務は「公立学校共済組合短期組合員」）として切り替わることとなったため、その付随
する手続き等について遺漏なく執り進める。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

0

0

0

0

0

0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 開町記念式典開催事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　戸長役場が置かれ、初めて行政所在地となった明治33年7月15日を「芽室町開町記念日」と定め、この日に開
拓先人の偉業に感謝をささげるとともに、町の発展を期するため、記念式典を毎年挙行していたが、出席者の減
少や時代背景により式典に対する価値観の変化等から、開催頻度を毎年開催から10年ごとの開催に見直しを行
い、次回の開催を開町130年の令和11年度とした。

（１）開町記念日は、町が誕生した日として重要な意義を持つことから、町民等の意識を風化させないために、町
の各分野（社会教育事業等）と連携した取り組みを毎年実施する。
（２）令和８年度（2026年度）から、開町130年記念に向けた準備や種々の課題整理を行う。特に、町史編纂に係る
事務については、外部団体との協議を事前に進める。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

225,138,000

225,138,000

0

225,138,000

225,138,000

0

225,138,000

国・道支出金

2026年度

225,138,000

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 寄附金管理基金管理事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　芽室町寄附金管理基金条例に基づき、寄附者からの寄附金及び寄附金の運用利子を基金に積み立てている。
　魅力発信係受領のふるさと納税、魅力創造係受領の企業版ふるさと納税をまとめて総務係が管理している。

　寄附金管理台帳をデータ管理し、遺漏ないよう整備する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円 187,408,764 274,256,552 460,081,724

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 187,408,764 274,256,552 460,081,724

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 更別農業高等学校教育振興会支援事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　　「地域社会の発展に寄与し得る農業人の育成」を学校教育目標に掲げる同校に対し、教育目標に賛同し、か
つ地元から通学する生徒もいることから、教育振興費の補助金を支出するもの。

　継続とするが、管内の農業高校との均衡及び通学生徒の状況を考慮し、事業実施の必要性を常に検証する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

1-1-1

円

一般財源 円 30,000 30,000 30,000

事業費計 円 30,000 30,000 30,000

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 行政相談活動協力事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　総務省で実施している「行政相談員」の業務について、広報による委員紹介等の周知を実施し、行政相談業務
の推進を図る。

　釧路行政監視行政相談センターと連携し、継続して事業を実施する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 22,200 26,000 25,300

円

一般財源 円 -9,800 0 -1,700

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 自衛隊活動協力事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　自衛隊法第97条に基づく法定受託事務（広報への自衛官募集記事掲載等）
　自衛隊協力会の事務局を担う。

　法定受託事務としての継続事業とする。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

27,00032,000 26,000 27,000 27,000 27,000

円

円

その他(使用料等)

0

27,000

0

27,000

0

27,000

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 自己申告制度実施事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　人材育成の観点から、人事異動に当たり職員一人一人の個性や特長の把握、業務及び職場環境に対する思
いを聞き取り、適材適所の配置を行う。

　事業継続。実施時期について、定期人事に反映する期間を考慮し年内に実施するよう進める。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

5-2-1

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 所得税源泉関係事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　職員給与・手当、委員報酬、会計年度任用職員の給料等から所得税の徴収を行い、税務署に毎月納付するほ
か、年末調整が必要な者については、その事務を行う。

（１）定型業務については、RPA等の可能性について調査研究を進める。
（２）給与システムを活用し、年末調整事務の簡素化を図る。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



1,566,855,000

1,574,673,000

7,818,000

1,566,855,000

1,574,673,000

7,818,000

1,566,855,000

1,574,673,000

国・道支出金

2026年度

7,818,000

3,528,070 5,056,194 74,000

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 職員給与支払事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　職員及びフルタイム会計年度任用職員の給与・各種手当の支出や各種共済費控除、また市町村職員共済組合
や退職手当組合への負担金及び教職員のフルタイム会計年度任用職員が学校共済組合に加入した際の負担金
を支出している。さらに給与統計にかかる事務全般等を実施している。
　パートタイム会計年度任用職員の給料についても、令和４年度から正職員及びフルタイム会計年度任用職員と
同様に給与システムを導入し、総務係で基礎情報を一元管理することで、所属で給料算定による事務処理ミスを
抑制している。

（１）システム管理しているが、人的な入力ミスを抑制するような複数チェック体制を構築する。
（２）システム入力のマニュアルを整備し、操作等を引き継げる環境を整える。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円 11,635,215 10,705,214 11,049,285

一般財源 円 1,534,271,893 1,569,651,156 1,555,698,209

事業費計 円 1,549,435,178 1,585,412,564 1,566,821,494

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



126,000

126,000

126,000

126,000

126,000

126,000

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 職員共済関係事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　北海道市町村職員共済組合、北海道市町村職員退職手当組合、（財）北海道市町村職員福祉協会への加入等
に係る事務や、それぞれの団体が担う福利厚生等の事業に関する事務を行う。教職員のフルタイム会計年度任
用職員については、一定の要件を満たす場合に、学校共済組合へ加入となるため、会計年度任用職員の職種に
より共済組合の加入先が異なることに注意し、適切な時期に事務を滞りなく進めることが課題となる。
　また、地方公務員等共済組合法の改正により、2022年10月１日以降、一定の要件を満たすパートタイム会計年
度任用職員についても、北海道市町村職員共済組合の短期資格（社会保険における健康保険の部分）を取得す
ることとなり、対象者へのきめ細やかな説明、手続きが求められる。

 　福利厚生事業に関する情報提供を行い、積極的な活用を推進する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 114,950 243,300 154,170

事業費計 円 114,950 243,300 154,170

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



12,354,000

12,354,000

12,354,000

12,354,000

12,354,000

12,354,000

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 職員健康管理事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　職員の健康診断を定期的に行うもので、一部市町村職員共済組合や学校共済組合との共同実施になってい
る。内容は一般健診が全職員、総合健診（人間ドック）は４０歳以上が毎年、３０～３９歳までは隔年実施となって
いる。会計年度任用職員について、一定の要件を満たす者は、一般健診の対象としている。
　また、近年増加しているメンタルヘルスの支援的措置として、心の健康に不安を抱く職員等が、安心して相談で
きる専門的窓口を設置しているほか、ストレスチェックの実施により、自らの心の健康把握に努めている。

【健康診断】
（１）受診率100％に向けた取組みを継続する。
（２）各共済組合や福祉協会の助成事業を積極的に活用し、各種健診等を通じて職員の健康増進に努める。

【メンタルヘルス】
（１）正職員及び一部の会計年度任用職員を対象にストレスチェックを実施し、職員個々が自身の心の状態を把
握し、また職場としても職員全体のメンタルヘルスの傾向を把握し、職員の心の健康増進に努める。
（２）月ごとに開催の「心の保健室」の活用を進める。
（３）健康保持に関する情報発信を行い、意識醸成を図る。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 9,246,080 9,842,680 11,220,830

事業費計 円 9,246,080 9,842,680 11,220,830

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 職員親睦団体（土曜会）運営事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　職員の福利厚生や親睦を目的に、職員自らが組織する「芽室町役場土曜会」の事務を行う。職員からの会費等
を財源とし予算管理を行う。
　病院事務局、消防職員を含め、全職員が参加できる行事内容を検討する。

（１）「芽室町役場土曜会」の親睦を通して、各課・係を越えた職員個々の横のつながりを構築し、チーム芽室の組
織力をさらに強化する。
（２）若手職員を主体に企画・運営する取組みを行い、土曜会の活性化を図る。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



251,000

251,000

251,000

251,000

251,000

251,000

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 人事管理事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　定員管理、業務量等に基づく職員採用事務であり、異動、昇給・昇格等に基づく職員の任免事務を行うもの。令
和５年度より定年延長制度が導入され、隔年で定年退職者が生じないこととなるが、組織バランスを保持するた
め新規採用職員の安定的な確保が課題となる。

（１）令和２年４月に策定した芽室町職員定数適正化方針に基づき、現状職員数は維持の考えを基本とし、任期付
職員及び暫定再任用職員、会計年度任用職員による定数外職員を含めた組織のトータル的な職員定員管理を
進めていく。また、職員数の適正化は、芽室町民間活力基本方針との整合を図り進める。
（２）定年延長により退職者の生じない年度があるため、職員数推移を対象職員の意向確認を基に把握し、今後
においても職員採用は、退職者補充の考え方を基本としつつ、一部前倒しで採用する等、採用者数の平準化を図
る。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

5-2-1

円

一般財源 円 103,927 1,531,242 1,957,782

事業費計 円 103,927 1,531,242 1,957,782

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



15,552,000

15,968,000

416,000

15,552,000

15,968,000

416,000

15,552,000

15,968,000

国・道支出金

2026年度

416,000

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 総務一般管理事務（総務担当）
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　総務課総務係に配属予定の会計年度任用職員に係る人件費を計上するもの。
　他の課等に属さない事項や、庁内全体に係る事務（総務一般管理事務）を執行する。

　事業継続

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円 276,199 231,079 182,281

一般財源 円 13,190,505 11,660,072 14,560,745

事業費計 円 13,466,704 11,891,151 14,743,026

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 退職者福利厚生事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

 退職職員の北海道市町村職員共済組合及び（財）市町村福祉協会に係る手続きを行う。

　継続して退職者に対し、適切な時期に情報提供等を行い、遺漏なく事務を執り進める。
　また、令和５年度から定年が２年に１歳ずつ６５歳まで段階的に引き上がるなか、過渡期にいる職員に対し、情
報提供及び勤務意向確認を丁寧に実施する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 特別職報酬等審議会運営事業
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　芽室町特別職報酬等審議会条例に基づき、設置する審議会。
　審議会は、町長の諮問に応じ、議会議員・町長・副町長等の特別職に係る報酬や給料の額について審議し意見
を答申する役割を担う。

　必要に応じ審議会を開催する。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 0

事業費計 円 0 0 0

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



0

0

0

0

0

0

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)
事
業
費

事務事業名 農業委員任命事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　平成２７年の法改正により農業委員の選出方法を、選挙制と市町村長の選任制の併用から「市町村長の任命
制」に変更されたことに伴い、農業委員会委員の公募から議会任命までの一連の事務を総務係が担う。

　任期内に辞任等で欠員が生じた場合や任期満了に伴う任命については、農業委員会事務局と共同し適正に事
務を進める。

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

円

一般財源 円 0 0 7,192

事業費計 円 0 0 7,192

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない



事業費計 円 386,463 159,635 2,104,598

円

一般財源 円 386,463 159,635 2,104,598

総務係

2024 年度　（ 2023 年度実績　）事務事業マネジメントシート（簡易） 総合計画
施策番号

5-1-2

町長公約

2022年度 2023年度 2024年度

事
業
費

事務事業名 表彰事務
所属
部門 総務課

〔事業の概要・現状・課題〕

簡易シートを
選択した理由

　芽室町表彰事務取扱規程に基づく表彰事由に該当する者を表彰する。

（１）被表彰者の満足度を高め、まちづくりに対する有益的な活動を促進し、さらには、その顕著な功績及び善行を
町民に知ってもらうことで、町づくりに対する興味関心を一層高める
（２）表彰要件として幅広い条件を具備する「善行賞」について、表彰該当者を募集するため、ホームページや広報
誌の掲載、町内会への資料配布を行い、年齢及び居住年数の要素も尊重した上で、模範的活動をしている町民
を募る

〔2024年度及び2025年度以降の方向性・課題の解決方法〕

内訳 単位 2021年度

地方債

2025年度

国・道支出金

2026年度

円

円

その他(使用料等)

244,000

244,000

244,000

244,000

244,000

244,000

予算を伴わない事業 計上予算が負担金・繰出金のみの事業

政策体系に結びつかない事業

法定受託事務

今後3年間で大きな変化が見込まれない事業 成果の説明に反映しない


