　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
北海道運輸局長　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（住　　所）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（名　　称）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
安 全 統 括 管 理 者 選 任 届 出 書（予定）
安全統括管理者を下記のとおり選任したので鉄道事業法第３８条において準用する同法第１８条の３第５項の規定により、届出します。
記
	安全統括管理者の氏名
(ふりがな)及び生年月日
	選任・解任
の区分
	選任年月日
	事業所毎に選任する
場合担当する事業所

	(          　　         )
年　月　日生
	選任

	令和　年　月　日
	


添付書類
　選任された安全統括管理者が事業運営上の重要な決定に参画する管理的地位にあること及び鉄道事業法施行規則第５８条の４に規定する要件を備えることを証する書類
安全統括管理者経歴書
	ふりがな　　　　
氏　名　　　
	　年　月　日生
（満　歳）

	現住所　〒　　-
　　　　　

	連絡先(勤務先)
〒   -　　　 
	電話番号
（　　）　　　－ 

	就任年月日
	職務上の地位（現役職）

	年　月　日
	

	年　　月
	職　務　経　歴

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	業務期間
	索道事業の安全に関する業務経験

	年　　月
～
年　　月
	【事業者・部署・職名等】
　
【業務内容】
　

	年　　月
～
年　　月
	【事業者・部署・職名等】
　
【業務内容】


	年　　月
～
年　　月
	【事業者・部署・職名等】
　
【業務内容】


	経験年数計
	通算　年　月


上記のとおり相違ありません。　　　　　　　　　　　　　　　　
令和　年　月　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名　
	　北海道運輸局長　殿
宣　　　誓　　　書
私は、鉄道事業法第３８条で準用する同法１８条の３第７項（安全統括管理者の解任命令による解任）に該当しないことを宣誓します 。
　　　　令和　年　月　日 
                        　　　　　　　　　　　氏　名   



令和○年○月○日
　（社内決裁日又は提出日を記載）
（選任日から概ね２週間以内に提出しましょう）
北海道運輸局長　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　札幌市中央区大通西００丁目
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○○○ 株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　○○　○○
　　　　　　　　　　　　　　　　（押印不要ですが、押印する場合は原本を郵送してください）
安 全 統 括 管 理 者 選 任 届 出 書
安全統括管理者を下記のとおり 選任・解任 したので鉄道事業法第３８条において
準用する同法第１８条の３第５項の規定により、届出します。
記
	安全統括管理者の氏名
(ふりがな)及び生年月日
	選任・解任
の区分
	選任年月日
	事業所毎に選任する
場合担当する事業所

	(△△△△　　○○○○)
△　△　　○　○
昭和◇年◇月◇日生
	選任
	令和７年７月１０日
	―



添付書類　　　　　　　  　　　　   （許認可日に選任しましょう）
　選任された安全統括管理者が事業運営上の重要な決定に参画する管理的地位※１にあること及び鉄道事業法施行規則第５８条の４に規定する要件※２を備えることを証する書類
※１　法人の場合、取締役等が原則です。（別添経歴書に現役職を明記）
※２　索道事業の安全に関する業務の経験※３の期間が３年以上（別添経歴書に記載）
索道輸送の安全確保に関する業務を統括管理する権限を有する者（組織図等を添付）
解任命令を受けていない又は解任命令から２年を経過した者（別添宣誓書を添付）
※３　索道の運行及び索道施設の保守業務（スキー場等季節を限定して営業する場合は、
１シーズンを0.8年に換算）
整備計画：索道施設の整備や更新、保全の方針、スケジュールなどを定める計画
投資計画：設備投資の内容、金額、スケジュールなどを含む、索道施設への投資計画
人員計画﻿：索道社員の人員配置や採用、人材育成などの計画
安全統括管理者経歴書

	ふりがな　　　　○○○○　　◇◇◇◇
氏　名　　　　○　○　　◇　◇
	昭和○○ 年 ○ 月 ○ 日生
（満○○歳）

	現住所　〒060-0000
　　　　　札幌市中央区大通西００丁目

	連絡先(勤務先) ○○〇〇(株)本社
〒000-0000　札幌市中央区大通西００丁目
	電話番号
（０１１）０００－００００ 

	就任年月日
	職務上の地位（現役職）

	令和　７年　６月１０日
	○○○○株式会社　取締役

	年　　月
	職　務　経　歴

	平成２０年　４月
	○△リゾート株式会社　　　入社

	平成３０年　３月
	○△リゾート株式会社　　　退職

	平成３０年　４月
	○○○○株式会社　　　　　入社

	令和　５年　４月
	○○○○株式会社　　索道部長昇任

	令和　７年　６月
	○○○○株式会社　　取締役就任

	年　　月
	現在に至る

	年　　月
	

	年　　月
	

	業務期間
	索道事業の安全に関する業務経験

	平成２７年１０月
～
平成３０年　３月
	【事業者・部署・職名等】
○△リゾート株式会社　△△スキー場　索道技術管理員
【業務内容】
索道の運行及び索道施設の保守業務
（冬季３シーズン　経験換算2年4月（3×0.8年））

	令和　５年　４月
～
令和　７年　５月
	【事業者・部署・職名等】
○○○○株式会社　索道部長
【業務内容】
索道施設の整備計画、人員計画の作成及び管理業務（経験2年2月）

	年　　月
～
年　　月
	

	経験年数計
	通算４年６月


上記のとおり相違ありません。　　　　　　　　　　　　　　　　　（選任日を記載）
令和○年○月○日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○　○　◇　◇


	                        　
　北海道運輸局長　殿
宣　　　誓　　　書
私は、鉄道事業法第３８条で準用する同法１８条の３第７項（安全統括管理者の解任命令による解任）に該当しないことを宣誓します 。                 
　　　令和 ○ 年 ○ 月 ○ 日                                                 
                                                   　（選任日を記載）
  　　　　　　　　　　　　　　　氏　名    ○　○　　◇　◇


記載例





記 載 例





【資格要件】索道事業の安全に関する業務３年以上とは、


○索道の運行及び索道施設の保守業務


（スキー場等季節を限定して営業する場合は、１シーズンを0.8年に換算）


○索道施設の整備計画�○索道施設の投資計画　　　の作成等の管理的業務※３�○索道職員の人員計画　　　　　　　　　　　　　　など





記 載 例








