
まちづくりプラットホームめむろとのめむろ☆未来ミーティング対応書 

（ 今後の対応が必要な事項 ・ 次回までに検討が必要な事項 ） 

↑該当する項目に○を付けてください 

 

 

 

トーク開催日 令和３年 1月 28日（木） 

トーク会場 めむろーど レファレンス 

対応が必要なテーマ 若手町職員の研修の機会をつくってはどうか（総務課） 

担当部署 総務課行政経営係 

対応方針 

＊該当項目を残し、他は取り消

し線をかけてください。 

１ 即対応する（した） 

２ 中長期的に検討する 

３ 対応できない 

対応内容 【質問・意見内容】 

人材育成的なというで、役場の若手職員の研修として、町民活動支援セン

ターが講師になるような立場で町職員に町民活動支援センターやまちづく

りプラットホームめむろのことを知ってもらう、関係性を良くする機会を作っ

てはどうか。 

 

 

【対応内容】 

  

 職員研修は、芽室町職員人財育成基本方針に基づいて行っており、当

方針の中で「町民を講師にする研修なども検討する」としているので、

その目的や成果などを整理して、年間研修計画の中で検討していく。 

 

 

 


