
様式1　役割分担・方向性を定めた事業

18 年 2 月 自主・自立推進プラン実施状況確認シート

１．自主・自立推進プランにおける検討結果
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△ △ △ ○

２．平成 18 年 2 月 現在の実施状況
（①から④のうち、該当する項目に○印をつけてください。）

＊④は、役割分担・方向性・実施年度の何れかについて、プランの検討結果から変更する予定の場合です。

４．今後の方針（関係者協議等）

担当部門 総務グループ（職員厚生担当）

○

平成

拡充 継続

実施年度

住民地域 各種団体 企業 行政

事業名

分野・分類

役割分担

内容

広域連携

職員研修

廃止 縮小広域

方向性

○

それぞれの地域で行っている市町村職員の研修を一つにまとめ、２０市町村全体で行うことにより、
職員としての意識向上を図ることが出来ます。広域連携で研修を行うことを提案します。

・ 広域連携研修については、他町村との協議が進まず未実施。
・　平成17年度研修参加状況
　　　海外研修　（主催　北海道町村会）　海外事情　1名
　　　国内研修　（主催　市町村アカデミー）政策・自治・個別課題　3名
　　　　　　　　　　（主催　NOMA）法令・住民サービス・個別業務　５名
　　　道内研修　（主催　自治製作研修センター）法制・管理監督・監督者・実践課題　７名
　　　　　　　　　　（主催　北海道教育局）社会教育主事　1名
　　　十勝研修　（主催　帯広市）１市３町合同研修　１名
　　　　　　　　　　（主催　十勝町村会）中級職員研修　２名

・　十勝町村会へ広域連携研修の開催依頼と、研修実態調査等を進める。
・　平成１７年度を持って、「自治研修センター」での研修が終了することからも、管内での
　研修会開催について、検討を進める。

３．平成１７年度に実施した内容と課題　（予定どおり実施できなかった場合はその理由）

①実施済 ③未検討②実施に向けて検討中

○

④変更予定


